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Kans op sneeuw
Masterplan Nazorg, waar staan we

en waar gaan we naartoe?
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annacht kan in Noord-Nederland
dek ontstaan. Vrijdagmiddag
den op veel plaatsen enige tijd
Daarbij een koude noordenwind,
jelijk windkracht 7.
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lllustraties uit: Niet-aangeboren hersenletsel:
oorzaken, gevolgen, signalen en zorg: Basisinformatie
over niet-aangeboren hersenletsel voor
(aankomende) wijkprofessionals en studenten in de

zorg en hulpverlening. Jurrius, K. Bax, K. Goes, |. en
Hofstra, A. (2016).
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Knelpunten nazorg

Zorgverleners kennen elkaar niet

Ervaring: Je valt in een gat’ na thuiskomst

Informatie niet goed vindbaar

Geen structurele financiering nazorgactiviteiten
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De juiste zorg op de juiste plek

Pijler 1:
lk kan zelf de weg vinden
met behulp van informatie en

advies \ y
» Wat: deskundige Geschoolde professionals,
Pijler 2: - .
_ o professionals en netwerkvorming,
Ik heb hulp nodig om de juiste netwerken coordinatoren/consulenten,
weg te vinden / regelen Doel: kennis delen & nazorgmogelijkheden, inzet

elkaar versterken ervaringsdeskundigen

Pijler 3: MSR, GRZ, CVA ketens
Ik kan de juiste weg niet el gl 2oy regicl;naleytransmur.=.1|e.lr
- (meer) alleen vinden / regelen Doel: samenwerken & afspraken (RTA),

elkaar vinden in afspraken

casemanagement
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Bestaande Initiatieven

+

Op veel plekken initiatieven voor goede nazorg
Op veel plekken al ketensamenwerking
Verschillende informatie sites

Initiatieven soms niet structureel gefinancierd
Zeer verschillend per regio, afthankelijkheid van trekkers
Onduidelijkheid regionale en landelijke initiatieven en samenhang
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Vervolgstappen

* Informatie verzamelen om richting te krijgen van een plan

* |nventariseren van initiatieven

* Kwaliteitsvraagstuk in kaart brengen

* Knelpunten incl financiering in kaart brengen

* Landelijk plan opstellen waarin regionale verschillen kunnen blijven bestaan

* Implementatieplan
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Inleiding
Integraal
Zorgakkoord

Het moet en kan beter,
anders lopen we vast

“ Mentimeter

De toegankelijkheid van de zorg staat onder druk;
Onvoldoende samenwerking tussen domeinen;

De kwaliteit van de zorg staat onder druk;
Zorgprofessionals staan onder druk;

Ook de zorg heeft een opgave om te verduurzamen;
Meer geld is niet de oplossing.

@KNCVANL #KNCN23 il
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Nazorginderegio

Eenthermometerinde regionale nazorg voor mensen met hersenletsel
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Nazorg in de regio

Hoe ver zijn we?
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Een thermometer in de regionale nazorg
voor mensen met hersenletsel

Monique Bergsma, Kitty Jurrius, Judith
Zadoks & Bert Vrijhoef
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Uit welke regio kom je?
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Welke beroep heb je?
281 responses
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Elkaar kennen

Ketenpartners in onze regio kennen elkaar en verwijzen
naar elkaar

TR 4

Ketenpartners weten ook waar ze moeten zijn over
domeinen heen

Huisartsen kennen hei zorgaanbod in de regio

Specialistisch zorgaanbod voor hersenletsel is bekend
5.3

Helemaal oneens
Helemaal eens
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Nazorg op orde

De overdracht van ziekenhuis/revalidatie naar de
nazorg verloopt goed

Eris oog voor de vragen en behoeften van naasten

Zorgaanbod in de regio i'r'i_'lchronische fase is

beschikbaaren complii’c

Alle financieringsmogelijkheden (Wlz, Wmo, Zvw, etc)
worden optimaal benut

4.3

Helemaal eens

Helemaal oneens
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Samenwerking

Eris een regionaal overleg tussen relevante
zorgorganisaties

()

g Samenwerking in de regio is gericht op wat we kunnen | «
o | lerenvan elkaar = ®
- PN O
3 L [s
S | Ziekenhuis, eerstelijns netwerk en sociaal domein doen | €
& | mee met overleg [
Q O
o ﬁ T

De patiént krijgt een zorgaanbieder-overstijgend plan

VOOr NaZOrg

3.2
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Innovatiekracht in de regio

De innovatiekracht égn de regiois groot
In onze regqio zijn vernieuwende projecten als het gaat

Oom Nazorg

We hebben een energieke samenwerking, iedereen
doet mee

.

Nieuwe initiatieven komen makkelijk van de grond
33
Nieuwe initiatieven worden overgenomen door andere

organisaties

ST g

Helemaal oneens
Helemaal eens
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Lotgenotencontact

Eris lotgenotencontact in de regio

—

Eris een actieve patientenoraanisatie in de regio

Ervaringsdeskundigen zijn betfbkken bij de organisatie
van de zorgketen

e

Eerste en tweede lijn verwijzen patiént naar
lotgenotencontact

Helemaal oneens
Helemaal eens

5.3
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Informattie

In de regio is Breinlijn iekend en wordt zo nodig benut

De sociale kaart is bekend en vindbaar op Wegwijzer
hersenletsel

J a-._ {T 1
"I_I i o4 /

Helemaal oneens
Helemaal eens

In ziekenhuis/revalidatie krijgt patiént informatie over
vervolg mee

e
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Benutten landelijke ontwikkelingen

Er zijn korte lijinen met de brancheorganisaties en de

Hersenletsel elliantie

De patiéntenorganisatie Hersenletsel.nl wordt in de

regio gevonden
54

Helemaal eens

\Wegwijzer hersenletsel (wegwijzer-hersenletsel) wordt
gebruikt

B

Helemaal oneens
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Hoe beoordeel jij jouw regio op

Elkaar kennen

Benutten landelijke Nazorg op orde
ontwikkelingen
5‘\
"‘ . 47
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Lotgenotencontact Innovatiekracht

Informatie Samenwerking




\Wat mis je op regionaal niveau?

Overzicht

Terugkoppeling van
samenwerkingen &
plannen

_otgenotencontact voor

jonge mensen met NAh

Contact met
casemanager en andere
begeleiding thuis

Gezamenlijkheid

Vindbaarheid en direct
korte lijnen naar echte
samenwerking

d Mentimeter

Duidelijk schematisch
overzicht

Afbraak van het medische
modelVan zorg naar
ondersteuning
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\Wat mis je op regionaal niveau?

Plan voor nazorg , Korte lijinen met waar je Koppeling algemene
dingen kunt vinden in voorzieningen en
normale woorden specialistische zorg

Info zou via de Landelijk en regionaal

Zorgmanagers verder niveau

verspreid kunnen worden
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\Wat mis je op landelijk niveau?
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Ik heb geen bezwaar tegen het publiceren van de
uitkomsten van deze raadpleging, mits dit anoniem
gebeurt

ik heb geen ik heb wel

bezwaar bezwaar, mijn
antwoorden graag
verwijderen
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Hartelijk dank! &%



